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 يتعال بسمه

 فعالیت موضوع مشخصات، اهداف،  اول:  بخش

و  5/9/1337مصوب  «لات و مؤسسات غیرتجاريثبت تشکی  نامه اصلاحيآیین»  (2)ماده    (الف)بند    استناد  هبصندوق    هدف:-1 ماده

مصوووب  «ايشننعبهالحسنننه تکهاي قرض، فعالیت، نظارت و انحلال صندوقتأسیسدستورالعمل اجرایي  »چارچوب مفاد  در  

 رقوود  در قالوو   تسووهتلات  ارطووايجهووت  ؛  اصوولاتات بعوودي  ن  وشوووراي پوووا و ارتبووار    19/7/1401جلسه مورخ  

 گردد.مي تأستس اشخاص ازهاي ضروري و اساسيرفع نت به منظور الحسنهقرض 

 شود.که در اين اساسنامه به اختصار صندوق نامتده مي؛ الحسنه ..............................................  صندوق قرض نام:-2 ماده

 .باشدمي التتربط مجاز به فعضوابط و مقررات ذيو با ررايت  نامه فعالتت از بانک مرکزيق صرفاً با أخذ اجازهصندو-3 ماده

 مجوواز بووه انجووامصوورفاً    ،مربوطه  در چارچوب ضوابط و مقررات  ،اجازه نامه فعالتت از بانک مرکزياخذ  از    پس  صندوق -4 ماده

 باشد:ميذيل  لتاترم

 ؛انداز به صورت ريالي براي اشخاص تقتقي و تقوقيالحسنه پسقرض تتاح تسابفا .1

 ؛براي اشخاص تقتقي و تقوقيانداز لحسنه پسادر قال  سپرده قرضتصدي راملتت وجوه اداره شده  .2

 .الحسنه به صورت رياليتسهتلات قرض  ارطاي .3

الحسنه جاري و تساب انداز از جمله سپرده قرضالحسنه پسهر نوع تساب سپرده غتر از تساب سپرده قرض  افتتاح-5 ماده

هاي پرداخت مشابه توسط و ابزاردار و نتز صدور دسته چک، دسته تواله، کارت الکترونتکي  گذاري مدتسپرده سرمايه

 .باشدميصندوق ممنوع 

در نشوواني صووندوق محوول فعالتووت    .شووودمي  تأسووتسبوووده و بووراي موودت نامحوودود    تابعتووت ايرانووي  صندوق داراي-6 ماده

 است.  کدپستي: ................ و  .................................................................................................................

  .باشدميممنوع  توسط صندوق ، دفتر مستقل و موارد مشابههرگونه باجه ايجاد -1 تبصره

 ن و أخووذ تايتديووه از    پس از ثبت در سامانه بانک مرکزي  نشاني محل فعالتت صندوق،هرگونه تغتتر اتتمالي در    -2  تبصره

  .باشدمي پذيرامکانين ماده موضوع ا صرفاً در شهر محل فعالتت ،بانک
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 آن دوم: سرمایه و تغییرات بخش

کووه تماموواً پرداخووت شووده ....................... رياا    به تروفو  به ردد .............................. رياا  سرمايه صندوق  مبلغ   -7 ماده

  است.

يووا از و توسط ارضاي هتأت امناء قدي  ورده ن ،از محل مازاد غترقابل تخصتص صندوق  صندوق  افزايش سرمايه  -تبصره  

  .گتردمي صورت ربطذي مقررات و ضوابط چارچوب درهاي خترين محل کمک

 هوواسرمايه اولته و نتز افزايش سرمايه صندوق نبايد به طور مستقتم و يا غترمستقتم از محل تسهتلات دريافتي از بانک -8 ماده

  .گرددتأمتن هاي توديع شده نزد صندوق و سپرده غتربانکي ساير مؤسسات پولييا مؤسسات ارتباري غتربانکي و  و

 قمنابع و مصارف صندو: سومبخش 

 باشد:هاي زير قابل تأمتن ميمنابع صندوق از محل  -9 ماده

 ؛صندوق سرمايه -1

 ؛مشتريان سپرده -2

 ؛شده وجوه اداره -3

 ارطايي؛ تسهتلاتکارمزد  -4

 ؛ياوراق دولت ديخرسود ناشي از  -5

 تقتقي و تقوقي؛هاي نقدي بلاروض اشخاص کمک -6

 موقوفات و وصايا؛ -7

 . زيساير منابع با پتشنهاد صندوق و تأيتد بانک مرک -8

دريافووت وجووه نقوود از   و  پووذيردموويهاي الکترونتکي بانکي انجام  أخذ سپرده در صندوق صرفاً از طريق تراکنش  -  1  تبصره

  .باشدميگذار ممنوع سپرده

گونه تعهدي مبني هتچ  منجر به  تقوقي در صورتي که  يا  اشخاص تقتقي و  از  و غترنقدي  هاي نقديکمکدريافت    -2تبصره  

ررايت ضوابط و مقررات مبارزه با پولشويي و تووأمتن   با  ،نگرددصندوق    يرهدهبر  و امثاا  ن  تسهتلاتارطاي  يا    استرداد  بر

  .باشدميمالي تروريسم مجاز 

 ارائهمالي صندوق تحت همتن رنوان هاي ده و بايد در صورتقابل تقستم بوغتر    ،ازاد غترقابل تخصتص صندوقم  - 3تبصره  

  شود.
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 :مصارف صندوق ربارتند از-10 ماده

 ؛ذختره اتتتاطي -1

 الحسنه ارطايي؛قرضتسهتلات  -2

 هاي جاري صندوق؛هزينه -3

  ؛مورد نتاز صندوق تجهتزات و ملزومات ،هاي ثابتخريد دارايي -4

 خريد اوراق دولتي؛ -5

داراي مجوووز از   غتربانکي  ارتباري  مؤسساتها و  نزد بانکانداز و جاري  سالحسنه پقرضدر تساب  گذاري  سپرده -6

 ؛ بانک مرکزي

 . ساير مصارف با پتشنهاد صندوق و با تأيتد بانک مرکزي -7

نووزد بانووک الحسوونه جوواري به رنوان ذختره اتتتاطي در قال  تساب سپرده قرضرا  خودمنابع  درصد  5  صندوق  -  1  تبصره

 .نمايدميگذاري سپرده ارتباري غتربانکي تعتتن شده توسط بانک مرکزي هسسمؤو  يا بانک و مرکزي

الحسنه ارطووايي بوور الحسنه ارطايي به هر شخص، مدت بازپرداخت و نرخ کارمزد قرضقرضتسهتلات  تداکثر    –  2تبصره  

 گردد.تعتتن مي اساس ضوابط ابلاغي از سوي بانک مرکزي

 گذاري نمايد.تواند در قال  اوراق دولتي سپردهبع خود را ميصندوق تداکثر ده درصد منا - 3تبصره 

 ضوووابط و مقووررات ها و مؤسسات ارتباري غتربووانکي و بووا ررايووت  گذاري صندوق صرفاً در يکي از بانکسپرده  -  4تبصره  

ه و بووه منزلووه اي که به نام صندوق نتست، ممنوع بووودهاي سپردهنگهداري منابع صندوق در تساب  باشد.مجاز مي  مربوطه

 باشد.تصرف در امواا رمومي مي

 ارکان صندوق: چهارم بخش

 رکان صندوق ربارتند از: ا -11 ماده

 هتأت امناء -1

 ت مديره أهت -2

 قانوني بازرس -3
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 هیأت امناء ❖

شوووند. يم نتووتتوسط مؤسسووتن تعي صندوق هتأت امنااولتن هتأت امناي صندوق از ............ نفر تشکتل شده است.  -12 ماده

 باشد.مي گتري صندوقترين مقام تصمتمبالا امناءهتأت 

ء، متناس  با سهم او در تووأمتن سوورمايه صووندوق اسووت. هتأت امناهريک از مؤسستن در انتخاب ارضاي  رأي تق  –تبصره  

 .ء هتچ نقشي در اداره صندوق ندارندهتأت امناپس از انتخاب  ،مؤسستن

 .باشندير مبرخوردا يمساو يء در همه موارد از رأهتأت امنا  يارضا-13 ماده

 باشد. مي امناءموکوا به تصوي  تداقل دو سوم ارضا هتأت  امناءخروج رضو از هتأت -14 ماده

هتووأت تشکتل جلسه خواهد داد. دروووت از ارضوواء  صندوقتداقل هر سه ماه يک بار براي رستدگي به امور    هتأت امناء-15 ماده

ت مديره بعموول خواهوود أنائ  رئتس هت  /ءهتأت امنامديره و يا نائ  رئتس    هتاترئتس  /هتأت امناءبوستله رئتس    امناء

تشووکتل جلسووه   بوورايالعوواده  صندوق را به طور فوق  هتأت امناء،  مقتضيتواند در مواقع  صندوق ميقانوني   مد. بازرس  

 نمايد.دروت 

ي تووداقل دو سوووم أبووا ر هتأت امناءبا تضور تداقل دو سوم ارضاء رسمتت خواهد يافت. تصمتمات    هتأت امناءجلسه  -16 ماده

 تاضر در جلسه معتبر خواهد بود.  يارضا

  :ربارت است از هتأت امناءوظايف و اختتارات  -17 ماده

  ؛قانوني و تسابرس مستقل  بازرس ،مديره هتأترزا ارضاء و  انتخاب -1

  ؛اصلاح اساسنامه در چارچوب ضوابط موجود -2

 ؛تصوي  افزايش سرمايه -3

  ؛هاي صندوقمشيها و خطتعتتن ستاست -4

  ؛هاي ماليصورت تصوي  -5

 ها و بودجه صندوق؛ها، برنامهي  طرحتصو -6

  ؛هتأت مديره و مديررامل تعتتن و تصوي  تقوق و مزاياي ارضاي  -7

 ؛هاي صندوقتعتتن روزنامه کثترالانتشار براي درج  گهي -8

 .صندوق انحلاا و تصفتهگتري در خصوص تصمتم -9
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پرداخت کند.  مزايايي از صندوق دريافت نمي  گونه تقوق ودارد هتچکه بر رهده    وظايف و اختتاراتي  قبااهتأت امناء در   -18 ماده

از تقوق و مزايا و تحت رناويني نظتر پاداش و هدايا به مديررامل و ارضاي هتأت مووديره صووندوق ممنوووع   غتروجوهي  

 باشد. مي

ارتباري غتربانکي تعتتن شده توسووط   مؤسساتها و  و يا بانک  ردم تکافوي منابع صندوق نزد بانک مرکزيدر صورت   -19 ماده

ضوومن   بوده وي صندوق موظف به تأمتن وجوه مطالبه شده  امنا  هتأت،  هاي صندوقبراي بازپرداخت بدهي  نک مرکزيبا

صلاح از جمله بانک مراجع ذيگذاران و و رفع  ن، متعهد به پاسخگويي به سپرده پذيرش مسئولتت کامل هر نوع تخلف

   .باشدمي مرکزي

سوورمايه  ن از  متزان صندوق با کسري )زيان( مواجه گردد به نحوي کههتأت امناي صندوق موظف است در صورتي که  -20 ماده

موواه نسووبت بووه جبووران کسووري )زيووان( وارده و   3ظرف مدت    تداکثر  کمتر شود،  سرمايه ارلامي بانک مرکزيتداقل  

 اقدام نمايد. سرمايه ارلامي بانک مرکزيمتزان افزايش سرمايه صندوق، تداقل تا 

 مدیره هیأت ❖

رضو (  نفر  7يا    5)  ....................  هتأت مديره صندوق داراي  .است  مديره  هتأترهده    اداره صندوق بر  ياجراي  مسئولتت-21 ماده

ي هتأت امناء و و يا خارج از ارضا امناءهتات  ءاز بتن ارضا  توسط هتات امناء  که  باشدمينفر رضو رلي البدا    دواصلي و  

 شوند. مي ابساا انتخ 2به مدت پس از تأيتد قبلي بانک مرکزي 

ارضاء هتأت مديره را تشووکتل   اکثريت  توانندنمي  هستند،  صندوق  زمان رضو هتأت امنا و هتأت مديرهافرادي که هم  -تبصره

 .دهند

  .باشدمي به تأيتد بانک مرکزي منوط و تمديد دوره مسئولتت  نها  انتخاب ارضاي هتأت مديره و مديررامل صندوق-22 ماده

مووديره يکووي از  هتأتفوت، ممنورتت قانوني و يا غتبت غترموجه مکرر هر يک از ارضاء اصلي ،  ءدر صورت استعفا  -1تبصره  

نمايوود. غتبووت مووديره شوورکت مي  هتووأتدر جلسووات    جاي ايشانبتشتر براي بقته مدت به    ءالبدا به ترتت   راارضاء رلي

اجازه قبلي و يا رذر موجه تداقل در چهار رغم اطلاع از دروت، بدون  رلي  ،شود که رضوغترموجه مکرر به مواردي اطلاق مي

 مديره تاضر نشود. هتأتجلسه متوالي و يا هشت جلسه غترمتوالي طي يک ساا در جلسه 
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هتووأت  ؛انتخوواب نشووده باشوودهنوز  هتأت مديره جديد چنانچه پس از انقضاي مدت مسئولتت هتأت مديره فعلي،  -2تبصره  

به وظايف خود در صندوق ادامه داده و مسئولتت اجرايي اداره امور ت مديره جديد  تا انتخاب و قبولي هتأمديره فعلي کماکان  

 بر رهده خواهد داشت.صندوق را 

تشووکتل خواهوود  هتأت امنوواءمديره در نخستتن جلسه خود که تداکثر يک هفته بعد از انتخاب ارضاي  ن توسط   هتأت-23 ماده

 نمايد.انتخاب مي از بتن خود رنوان نائ  رئتسه مديره و يک نفر را ب هتأتيک نفر را به رنوان رئتس  ؛شد

کووه  را بووه رنوووان موودير راموول  يک نفر شخص تقتقي واجد شرايط و مورد تايتد قبلي بانک مرکووزي  مديره بايد  هتأت-24 ماده

تدود اختتووارات و موودت   خود و يا از خارج از ارضاء انتخاب نموده و  ارضاي  از بتن  بالاترين مقام اجرايي صندوق است

 د. ا تعتتن نمايتصدي او ر

 .ء برسدامنا هتأت، بايد به تأيتد شودمديره انتخاب  هتأت ارضاي مديررامل خارج از چنانچه -تبصره 

توأمووان باشند و کلته اسووناد و اوراق بهووادار بووا امضوواء  ، صاتبان امضاء مجاز ميو مديررامل   مديره  هتأتارضاء اصلي  -25 ماده

رئووتس هتووأت توأمووان  ا امضاء  مدير رامل بو در صورت غتاب  مديره  هتأت    مديررامل و تداقل يک نفر از ارضاي اصلي

 ت مديره و مهر صندوق معتبر خواهد بود.أو تداقل يک نفر از ارضاء اصلي هت مديره

دوسوم يا و مدير رامل  ،مديره هتأتنائ  رئتس  و يا بار بنا به دروت رئتسروز يک  15مديره تداقل هر    هتأت  اتجلس-26 ماده

اتخوواذ . بووه منظووور  يابوودمديره تشکتل و رسمتت مي  هتأتبا تضور بتش از نصف ارضاي اصلي  و  ت مديره  أهت  ارضاي

 .باشدميتصمتم، رأي اکثريت ارضاي تاضر در جلسه ضروري 

يووا دوسوووم ارضوواء   و  مدير رامل   ،مديره  هتأتمديره با دروت کتبي رئتس يا نائ  رئتس    هتأتالعاده  فوق  اتجلس  -تبصره

 گردد.مديره تشکتل مي هتأت

گونووه تووق هتچها   نمادر، همسر و اولاد    ،پدرو همچنتن  در زمان رضويت    و مديررامل   مديره  هتأت  ،هتأت امناءارضاء  -27 ماده

   معامله تجاري با صندوق را ندارند.

 س،تتأسوو   يوويدسووتورالعمل اجراربط از جمله قانون پولي و بووانکي کشووور،  هتأت مديره با ررايت قوانتن و مقررات ذي-28 ماده

وظووايف و ، اساسوونامه و مصوووبات هتووأت امنوواء داراي  ياشعبهالحسنه تکقرض  يهاارت و انحلاا صندوقنظ  ت،تفعال

 باشد:ميجهت اداره امور صندوق  ذيل اختتارات 
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 هیأت مدیره:و اختیارات وظایف  ❖

 گذاري، نظارت و مديريت ريسک صندوق؛ستاست  .1

 مربوط؛ اجراي مفاد اساسنامه و تصمتمات هتأت امناء و ساير مقررات .2

 ؛براي تصوي  به هتأت امناءن هاي مالي صندوق و ارائه  تهته صورت .3

 ها و بودجه و ارائه به هتأت امناء براي تصوي ؛ها، برنامهتهته طرح .4

رزا و نص  کارکنان صووندوق و تعتووتن شووغل، ترفتووع، تنبتووه، شوورايط و مزايوواي تصوي  ضوابط ناظر بر استخدام،   .5

 استخدامي کارکنان مزبور؛

رزا و قبوا استعفاي مدير رامل و نظارت بر رملتات وي و پتشنهاد متزان تقوق و مزاياي مدير رامل به هتووأت   ، نص .6

 امناء

ارائه تمامي خدمات و انجووام هرگونووه   در  قوانتن و مقررات مبارزه با پولشويي و تأمتن مالي تروريسمنظارت بر اجراي   .7

 ؛رملتات پولي

دروي يا انصراف و استرداد  ن، تق مصالحه و سازش با داشتن تمام  اختتارات در کلته اقامه، تعقت  و دفاع از هرگونه   .8

هاي رمومي و ديوان رالي کشور و ساير مراجع و نمايندگي در برابر ساير مراجع يا تعتتن مراتل دادرسي ارم از دادگاه

 نماينده يا وکتل با تق توکتل به غتر؛

ها نسبت به ارموواا تقوووقي و يووا امووواا منقوووا و غترمنقوووا اگذاري و اجراي  نتقستم، تبديل، فسخ، اقاله، ابطاا، و .9

 صندوق؛

 ؛رهن گذاردن امواا صندوق پس از تأيتد بانک مرکزي .10

 .توسط رئتس هتأت مديرهبراي تشکتل جلسات هتأت امناء هتأت امناء از ارضاي دروت  .11

مووديره تووق نوودارد از اختتووارات  هتأتاز ارضاي  دهد و هتچ يکصورت جمعي انجام ميه  مديره وظايف خود را ب  هتأت-29 ماده

مووديره  هتووأتمديره داشته باشوود.   هتأتنمايندگي از طرف    يا  منفرداً استفاده کند مگر در موارد خاص که وکالت  ،هتأت

 به مدير رامل تفويض کند. ءتواند قسمتي از اختتارات خود را با اکثريت سه چهارم  رامي

 هتووأتمديره بعدي بايد بلافاصله بعد از توواريخ قبووولي سوومت  هتأتمديره سابق به   هتأتتحويل و انتقاا مسئولتت از  -30 ماده

مديره جديد تحويل و پس   هتأتهاي صندوق به  ها و موجوديمديره صورت گترد و کلته اوراق و اسناد و دفاتر و تساب

 .صورت پذيرداز معرفي امضاهاي مج اقدامات لازم به منظورها، از ثبت تغتترات در اداره ثبت شرکت
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ارضوواي  ،مديره سابق هتأتمديره بايد در صورت جلسه منعکس و به امضاي اکثريت ارضاي   هتأتمرات  نقل و انتقاا  -31 ماده

اسووناد صووندوق  رستده و ممهور به مهر صندوق گردد. صورت جلسووه مووذکور جووزء  قانوني  مديره جديد و بازرس  هتأت

 شود.نگهداري مي

 ايشووانمديره تا تعتتن رضو جديد و قبولي سمت  ن، رافع مسئولتت و وظايفي که بووه   هتأتاستعفاي هر يک از ارضاء  -32 ماده

 .باشد، نميمحوا شده است

در صورتي که مدير رامل رضو هتأت مديره باشد، دوره تصدي مديررامل از دوره رضويت ايشان در هتأت مديره بتشتر -33 ماده

 نخواهد بود.

 قانوني  بازرسان /بازرس ❖

ي بانووک مرکووز  ديتو مورد تأ  رانيا  يرضو جامعه تسابداران رسم  يمؤسسات تسابرس  انتاز مدر هر ساا  هتأت امناء  -34 ماده

 نمايد. تعتتن ميساا  کيمدت  يبرارا البدا بازرس قانوني رليو اصلي قانوني بازرس 

ظرف مدت  ، هتأت امناء مکلف استقانوني اصلي بازرس اتمام دوره مسئولتت  يا  ، رزاممنورتت قانوني  صورتدر    -  1تبصره  

 نمايد. به کار البدا را براي بقته مدت دروترلي قانوني ده روز بازرس

کماکووان مسووئولتت   قبلووي،  قانوني  بازرس،  ستا  انتخاب نشده و يا قبوا سمت نکردهقانوني  که بازرس    زمانيتا    -  2تبصره  

 بازرسي را به رهده دارند.

 :استصندوق مکلف به انجام امور ذيل قانوني  بازرس-35 ماده

 ؛ ربطذيقوانتن و مقررات و  رملتات و معاملات انجام شده با اساسنامه ،ارت مستمر بر انطباق اداره امور صندوقنظ -1

  ؛صندوق هاي ماليها، دفاتر، اسناد و صورتتساب صحتاظهار نظر در خصوص  -2

  ؛ربطمراجع ذي ساير رنداللزومو  هتأت امناءرستدگي به شکايات و ارائه گزارش به  -3

 ربط؛مراجع ذيرنداللزوم ساير در نحوه اداره امور صندوق به هتأت امناء و قوانتن و مقررات  ضنقتبي ک ارلام -4

 .مقتضيدر مواقع  العاده هتأت امناءتقاضاي تشکتل جلسه فوق -5
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 حسابرس پنجم:  بخش

 کيوو   موودت  يبوورا  صندوقهاي مالي  صورت  حسابرسي  براياصلي صندوق به رنوان تسابرس صندوق  بازرس قانوني  -36 ماده

 .شودمي نتتتعهتأت امناء توسط ساا 

هاي مووالي ها، دفاتر، اسناد و صووورتدر خصوص صحت حسابموظف است  هاي قانوني،  بر مسئوليت  رلاوهحسابرس  -37 ماده

 اظهووار ن ووری  بانک مرکووز  یو ضوابط و مقررات ابلاغ  رانيا  یحسابدار  یالزامات مقرر در استانداردها  ثيصندوق از ح

  نمايد.

از صووندوق  هاي ويژه در خصوووص لمردوورد  ست حسب مورد بنا به درخواست بانک مرکزي، گزارشحسابرس موظف ا-38 ماده

 تسريم نمايد.  بانکرا تهيه و به آن حيث رلايت مقررات بانک مرکزي 

 هاي مالي صندوق صورتو سال مالي : ششم بخش

سي خواهد بود به اسووتثناي سوواا ابتداي ساا مالي صندوق اوا فروردين ماه و انتهاي  ن پايان اسفند ماه هر ساا شم-39 ماده

 .باشدمياوا تأستس که از تاريخ تشکتل تا پايان اسفند ماه 

 ابلاغوويضوووابط  بووا ررايووت راهاي مالي اسناد تسابداري، دفاتر قانوني و صورتصندوق موظف است تمامي رملتات و  -40 ماده

  .کندنظتم ربط تهته و تتسابداري و ساير قوانتن و مقررات ذيي استانداردها بانک مرکزي،

هاي مالي سالتانه تسابرسي شده توسط مؤسسات تسابرسي رضو جامعه تسابداران رسوومي ايووران و صورت  صندوق-41 ماده

سوواا بعوود بووه بانووک مرکووزي ارايووه   رموواهتت  انيتداکثر تا پا  ءمورد تايتد بانک مرکزي را پس از تصوي  در هتات امنا

 نمايد.مي

 لازم الرعایه سایر موارد: هفتم بخش

 . باشدميصندوق، منوط به تايتد بانک مرکزي  و يا تغتتر در مفاد اساسنامه اصلاحه هرگون -42 ماده

 .باشدميهاي تأستس و فعالتت صندوق، قابل انتقاا به غتر ننامهاجازه-43 ماده

خوودمات پرداخووت و واريووز  صورت غترتضوووري، ارائووه خوودمات اينترنتووي نظتووره ارائه خدمات پايه بصندوق مجاز به -44 ماده

افتتوواح   ،گذاران صندوق، وصوا چک اشخاص تقتقي و تقوقيو ارطاي جايزه به سپرده  کشي  قررهم  ، انجاالکترونتکي

نامووه انداز ريالي و انجام هرگونه تبلتغات مغوواير بووا مفوواد » يتنالحسنه پسهرگونه تساب غتر از تساب سپرده قرض

 .باشدنميهتات وزيران  مصوبتبلتغات در توزه پولي و بانکي کشور« 
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اقدام به استقرار سامانه برخط و متمرکز رملتاتي و نظارتي  نسبت    بانک مرکزي  تعتتن شده توسط  در چارچوب  صندوق-45 ماده

بوور   بانووک مرکووزيدسترسووي بوورخط  امکان  تمامي رملتات صندوق از طريق سامانه مزبور به انجام رستده و    نمايد.مي

 .گرددمي فراهم اطلارات موجود در سامانه

 ،پوودر  ،به ارضاي هتأت امناء، ارضاي هتأت مديره، مديررامل، معاونتن مووديررامل   صندوقتوسط    الحسنهقرض  ارطاي-46 ماده

   .باشدميممنوع  هامادر، همسر و اولاد  ن

  گذاري و گردش تساب به هر نحو، ممنوع است.الحسنه به سپردهمشروط نمودن ارطاي قرض -47 ماده

نقوا به قصد تجارت و انتفاع)به غتر از خريد اوراق دولتي تواند در اموري از قبتل خريد امواا منقوا و غترمنمي  صندوق-48 ماده

ها، تأسووتس شوورکت يووا مؤسسووه، بووه هوور متووزان و هوور مبلووغ ف ده درصد منابع صندوق(، خريد سهام شرکتتا سق

 گذاري کند. سرمايه

ز محل سوورمايه هاي ثابت مشهود و نامشهود و ساير تجهتزات و ملزومات براي اداره امور صندوق صرفاً اخريد دارايي -49 ماده

 گترد.مي مربوطه انجام درصد سرمايه ثبتي در چارچوب ضوابط و مقررات ثبتي صندوق و تداکثر معادا صد

الحسنه مطابق با مصوبات شوراي پوا و ارتبار و ساير ضوووابط ابلاغووي انحلاا و تصفته صندوق قرض  ،تل و فصل مالي-50 ماده

 باشد.ميبانک مرکزي 

 »دسووتورالعمل بتني نشده است، تابع قوانتن و مقررات جوواري از جملووه: اسنامه پتشدر مواردي که در اين اس صندوق-51 ماده

 19/07/1401اي« مصوب جلسه مورخ  الحسنه تک شعبههاي قرضصندوق نظارت و انحلاا فعالتت، تأستس، اجرايي

ت تشکتلات و مؤسسات نامه اصلاتي ثبهاي پس از  ن، قانون پولي و بانکي کشور،  ئتنو اصلاتته ارتبار و پوا ورايش

غتر تجارتي، قانون رملتات بانکي بدون ربا، قانون تنظتم بازار غترمتشکل پولي و  يتن نامه اجرايي  ن، قانون مبارزه بووا 

پولشويي و  يتن نامه اجرايي  ن، قانون مبارزه با تامتن مالي تروريسم، قانون تجارت، مصوبات شوووراي پوووا و ارتبووار،  

 باشد.موضوره ميو مقررات و ساير قوانتن  بانک مرکزي يهابخشنامهو و مقررات  ضوابط

 

 

تن/هتأت مؤسسوو   يتصووو بووه ............................ خيتار در تبصره (18) و ماده( 51) بر مشتمل  اساسنامه، نيا

 .است دهترس صندوق  امناء


